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Temos a preocupacdo em garantir um ambiente seguro para todas as
pessoas e isso se traduz em pertencimento e cuidado dentro do Grupo
HEINEKEN. Acreditamos que para colocar a nossa estrela em cada
coragdio e em cada copo brasileiro precisamos construir, hoje, um
amanhd livre de assédio. Por isso, extrapolamos nossos muros para
conscientizar sobre a importédncia do combate ao assédio onde nossas
marcas estdo e em todos os espagos que levam os nossos produtos até
pessoas clientes e consumidoras.
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Entenda o que é assédio e as formas que ele pode ocorrer em diferentes
ambientes.

Seja uma rede de apoio: que possa prevenir situagdes de risco,
observanda atentamente o comportamento das pessoas a sua volta e se
antecipando para que o pior ndo dcontega e, caso acontega, saiba como
acolher e prestar o suporte necessdrio para a vitima. #SeVirAlgo
#DigaAlgo.

A sua seguranca é importante! Vocé deve saber como agir e quem e
quando acionar quando a situagdo sair do controle.



Na cidade de SP, Bares: e

Baladas sdo apontados
como o terceiro local mais
perigoso para as mulheres
por causa do assédio
CPI do Assédio Sexual 2023 ~
e | Mulheres negras sGo a
maior parte das vitimas
de estupro em todas as
faixas etarias
INSPER 2024

0. AO
ASSEDIO E PAPEL DFE
TODAS AS PESSOAS E
ORGANIZACOES
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MORAL Qualquer compartamento que com intuito de ferir,
causar desconfarta e/ou sofrimento na vitima.

FiS]CO { Toque ndo autorizado.

LOGICO interacdo sem que haja interesse da outra parte.

SEXUAL [ Agressbes verbais, abuso sexual e agressda sexual.

{PS]CO- {Comentdrios, perguntas  invasivas e forqqr}

IDENTIFICANDO O ASSEDIO

Agarrar pelo brago
Passar a mdo no cabelo Acochar B Mdo boba
Perseguir até o banheiro Olhares que causam desconforto

Sentar-se a mesa sem ser convidado e insistir na interacdo

Xingamento ou cantada que desrespeita

Respeitar os limites e a dignidade do outro é fundamental em qualquer situagdo.
Flertar é diferente de assédio, que é CRIME! Se vacé for vitima ou testemunha, ndo se
cale. #SeVirAlgo #DigaAlgo #SeSofrerAlgo #DENUNCIE
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NAO E NAO!

SEJA A - PESSOA

Companheira Esposa  Mulher  Namorada Noiva
@ Companheiro Esposo  Namorado Noivo "‘&

Acompanhante Ficante  Hétero = Cis Homo  Trans

IDENTIFICANDO SITUACOES

HOUVE A MULHER ESTA

CONSENTIMENTO? E’/(I)SSISVIEBLIMEDI\ABEE S%l\é

SE SIM, NAO E ASSEDIO. DEFESA? ENCURRALADA?
SOZINHA EM UM GRUPO

A MULHER PEDIU PARA_O DE HOMENS?

PARCEIRO PARAR E ELE NAO

PAROU?

SE SIM, E ASSEDIO. SE SIM, NAO E ASSEDIO.
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A PRIORIDADE E ACOLHER A VITIMA, MAS E TAMBEM SEU PAPEL COLABORAR E
DENUNCIAR PESSOAS AGRESSORAS/ASSEDIADORAS. #SEVIRALGO #DIGAALGO

ATITUDE

Nunca duvide da vitima e acolha a
dentncia sem juizo de valor, esse é o
primeiro passo.

Dé a vitima o tempo que ela precisar
para se recompor ou tomar qualquer
agao.

E importante informar a vitima como
ela pode ir de forma segura para a
delegacia  indicada, ponto de
atendimento de plantdo, hospital de
referéncia ou para casa, se for a
vontade dela.

Se ofereca para chamar alguém de
confianga da vitima que esteja no
ambiente para acompanhd-la e dar
suporte.

ACAO

Acompanhe a pessoa a um lugar
seguro. Distante da vista do
assediador.

Se ha p , de preferéncia,
se a vitima for uma mulher, tenha uma
outra mulher acompanhando-a.

Ligar para o 180 ou acessar a
Ouvidoria Nacional
https://www.gov.br/mdh/pt-br/ondhBus
car centros de Referéncia a Mulheres
(CRMs)

Procurar a Casa da Mulher Brasileira,
que conta com  servicos de
acolhimento, atendimento  social,
psicolégico e juridico, alojamento de
passagem e promogdo da autonomia
Procurar uma das tendas de Direitos
Humanos da Secretaria Municipal de
Direitos Humanos e Cidadania
(SMDHC).

A vitima esta sem autonomia por conta
de embriaguez, intoxicagdo, em crise
nervosa ou sem capacidade de
responder pelos seus atos?

Ajude-a! Ligue para 180
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SpeakUP, canal de denincias interno e externo (pessoas
vinculadas a HEINEKEN).

Somos parte da Coalizdo Empresarial pelo Fim da Violéncia

[ HEINEKEN Mulher, canal interno de suporte e atendimento a
{ Contra Mulheres, uma alianga do Instituto Avon e ONU Mulheres

mulheres vitimas de violéncia. }

Somos signatdrios do Pacto Ninguém se Cala com o Ministério
Piblico de S@o Paulo e Ministério Publico do Trabalho.
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